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Рассмотрено и принято
собранием трудового
коллектива МБДОУ д/с№ 117 
«Радостный» г.Брянска



1.       Общие положения
1.1. Положение о распределении стимулирующего фонда является приложением  к Коллективному договору , заключённому между администрацией и трудовым коллективом МБДОУ детского сада № 117 «Радостный» г.Брянска .
1.2. Положение о распределении стимулирующего фонда принято на основании   Приложения №8 к Положению об отраслевой системе оплаты труда для работников  МБДОУ детского сада     № 117 «Радостный» г.Брянска
1.3. Положение рассмотрено и утверждено на собрании трудового коллектива учреждения.
1.4. Положение подписано: от администрации – заведующим  Юриной Л.И., от трудового коллектива по полномочию собрания – председателем ПК  МБДОУ   Сазиковой Т.В.    
1.5. Положение вступает в силу с 01.09.11г. Дополнения и изменения вносятся по согласованию между администрации и председателем ПК с одобрением их на собрании трудового коллектива.

2.Порядок распределения стимулирующего фонда

2.1. Выплаты стимулирующего характера – выплаты работникам МБДОУ, устанавливаемые  с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. 2.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ осуществляется ежемесячно. Ко дню распределения СФ все заявления и предложения должны быть поданы в комиссию по распределению фонда.
2.3. Распределителем фонда является комиссия МБДОУ № 117 в составе 5-ти человек, избранными на собрании трудового коллектива.     В состав комиссии в обязательном порядке входит заведующий  (и.о. заведующего) МБДОУ- председатель комиссии; председатель(и.о. председателя) ППО МБДОУ-заместитель председателя комиссии; три члена коллектива.
 
2.4. Решения комиссии по распределению доплат принимаются простым большинством голосов.
 Комиссия полномочна принимать решения в случае присутствия более половины ее членов.
2.5. Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается присутствующими при голосовании членами комиссии.
2.7. На основании решения комиссии издается приказ руководителя МДОУ. С данным приказом в письменной форме подлежит ознакомлению ППО МБДОУ. Выписка из приказа предоставляется в централизованную бухгалтерию в установленные сроки.
  2.8. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений производятся в процентом отношении от стимулирующего фонда учреждения.
3.
	Наименование
   должности
	  Основание для стимулирующих выплат
	проценты

	          1
	                              2
	       3

	 Педагогические 
  Работники


	1.Достижение воспитанниками высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества образования детей.
	
до  1,5

	
	2. Подготовка победителей, лауреатов конкурсов, соревнований различного уровня.
	
 до 1,5

	
	3. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих подходов, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников.
	


 до 1,5

	
	4. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).
	
  до 1

	
	                                                                 5. Внедрение и активное использование в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий обучения.
	
 до 1

	
	6. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.
	

  до 2

	
	7. Работа с количеством детей, превышающим нормативную наполняемость.
	
  до 2

	
	8. Проведение открытых занятий и мероприятий.
	
   до 1

	
	9. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
	
  до 2

	
	10. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет образовательного учреждения.
	

 до 1

	
	11. За экспериментальную работу: создание экспериментальных площадок, разработка авторских программ, руководство творческими группами, создание нового направления развития учреждения.
	


  до 2

	
	
12.Эффективная работа по оснащению развивающей среды группы.
	  

 до 2
 

  

	
	13.Качественная работа с родителями
	до 1,5

	
	14.Активное участие в разработке стратегии развития МДОУ
	до1,5

	Старшему воспитателю
	1.Эффективная организация инновационно-экспериментальной деятельности.
	
  до2

	
	2. Организация работы по подготовке и проведению процедуры аттестации педагогических работников образовательного учреждения.
	

  до1

	
	3. Работа по формированию у педагогов потребности к повышению квалификации.
	
  до 1

	
	4.  Дополнительная работа, не входящая в круг основных обязанностей.
	  
до  2

 

	
	5.Еффективная работа по оснащению МДОУ учебно-методическим материалом, развивающей среды учреждения.
	до 1

	Заведующему хозяйством
	1.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	
  до 2

	
	2. Эффективная деятельность по подготовке образовательного учреждения  к новому учебному году.
	
  до 2

	
	3. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения.
	
  до  2

	
	4. Систематическая работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов, дающая положительный результат.
	

до 1

	
	5. Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона.
	
  до 2

	
	6.  Качественная работа по организации питания

	
 до 1

	
	7.Дополнительная работа, не входящая в круг основных обязанностей
	
 до 2

	Старшей медицинской сестре.


Медсестре.
	1.Снижение уровня заболеваемости воспитанников.
	
  до 2

	
	2. Проведение санитарно-просветительской работы.
	
  до 2

	
	3. Качественная работа по организации питания воспитанников.
	
  до 2

	
	
4. Работа с количеством детей, превышающим нормативную наполняемость,
 5. Высококачественное исполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей.
	  

до 2       

до 2

	     МОП
	1.Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, разбивка клумб.
	
  до 2

	
	2. Своевременная оперативная уборка помещений во время ремонтных работ.
	
  до  2

	
	3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации.
	
   до 1

	
	4. Осуществление погрузочно-разгрузочных работ.
	
   до 2

	
	5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	
  до 1

	
	6. Безаварийная работа.
	  до  1

	
	7. Подготовка объектов к зимнему сезону (утепление и оклейка окон и другое).
	
  до  1,5

	
	8. Организация новых форм и методов работы.
	
  до  1

	
	9. Осуществление доставки продуктов из складских помещений, расположенных за пределами образовательного учреждения, а также сортировка и переборка овощей и фруктов.
	

  до  2

	
	
10.      Работа с количеством детей, превышающим нормативную наполняемость
	  
до 2
 

 

	
	11.Высококачественное исполнение своих должностных обязанностей
	до 2

	
	12.Дополнительная работа, не входящая в круг основных обязанностей.
	
до 2





4.     Другие выплаты  
4.1. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального образовательного учреждения, относится выплата материальной помощи.                      4.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения выплачивается в следующих случаях:                                                         - в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети)- ___________ рублей;                                                                          - в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи - ___________ рублей;                                                  - в связи с необходимостью длительного лечения работника;                   - в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия - _____________ рублей;                                                                                 - в других, предусмотренных законодательством РФ случаях.
4.3. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.                                                                                                                         5. Заключительные положения                                                                       5.1. Выплаты стимулирующего характера не производятся в случаях:   - при наличии травматизма (полностью);                                                    - при нарушении правил внутреннего трудового распорядка (частично);                                                                                                      -  при нарушении этики общения с детьми, родителями, коллегами (частично);                                                                                                       - за претензии со стороны СЭС и других контролирующих органов (полностью или частично);                                                                           - при  неэффективной работе с родителями( частично или полностью); - в случае пребывания на больничном листе или в отпуске (частично); - за недобросовестное выполнение своих должностных обязанностей (частично или полностью).
Заведующий   МБДОУ: _____________ Л.И.Юрина                                                                            
               ППО МБДОУ:  _____________ Т.В.Сазикова.                                                                            

Положение рассмотрено  на собрании трудового коллектива МДОУ детского сада  № 117 «Радостный» г. Брянска от 15.09.2011г. 
 
